Atan.° 4

Classificagdo - Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Projeto de Lista Unitdria de Ordenag3o Final

Aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, no Edificio da Junta de Freguesia,
reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas a Termo Resolutivo Certo,
para dois Postos de Trabalho na Categoria e Carreira Geral de Assistente Operacional — Area de
Servigos Gerais, cuja Referéncia é Referéncia AO -1 conforme Aviso (extrato) n.2 18766/2023,
publicado no Didrio da Republica, 2.a Série, n.°189, de 28 de setembro, e na pagina eletrénica da
freguesia, bem como na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202309/0536
constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Rita Isabel Duarte Costa, 1.°- Vogal Efetivo:

Dulcinia Maria Horta Calheiros e 22- Vogal efetivo: Tiago Filipe Antunes de Teles Pina.

A Reunido teve como objetivo deliberar sobre o resultado da aplicacdo do método de selecio
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, de acordo com o estabelecido na Ata n? 1 do presente
procedimento concursal comum e proceder a elaboracio do Projeto de Lista Unitiria de

Ordenagdo Final, assim como a publicagio da Ata n? 4.
1- Apreciacdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Assim, e de acordo com o estabelecido na Ata n2 1, a Entrevista de avalia¢do de Competéncias “Visa
obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo”.

Nestes Termos, foi elaborada uma Ficha Individual por candidato, anexa ao processo, que contém
0 resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo, bem como a classificagio obtida em
cada um deles, cuja lista de classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias constitui o

Anexo | a presente Ata, e da qual faz parte integrante.

Neste sentido, e face aos resultados obtidos por cada candidato, o Juri deliberou, por
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unanimidade, elaborar a seguinte lista de classificacdo, ordenada alfabeticamente, par

publicitagdo dos resultados obtidos neste Método de Selec3o:

’7 Candidato Classificagdo
Bruno Miguel Marques Dias 17,33 Valores
Diogo Manuel Tavares Silva 15,33 Valores
José Alexandre Marques Pina 16,67 Valores
José Carlos dos Santos Reis 14,00 Valores
José Jodo Calheiros Bidarra Teles 20,00 Valores (
Marco Paulo Barata Cunha | 18,00 Valores J

2- Projeto de Lista Unitdria de Ordenacéo Final

Sendo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o ultimo Método de Selegdo aplicado, e
verificando-se a inexisténcia de candidatos excluidos na sequencia da aplicagdo do mesmo, o juri

deliberou, por unanimidade, proceder de imediato 3 elaboragdo do Projeto de Lista Unitdria de

ordenacdo Final, aplicando a seguinte férmula constante na Ata n? 1 de Setembro de 2023.

OF = (70%AC) + (30%EAC)
Legenda:
OF — Ordenacdo Final;
AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Entrevista de Classificagdio —\
Avaliacdo
Ordenacio Candidatos Avaliacdo de Final
Curricular
Competéncias
1¢ José Jodo Calheiros Bidarra Teles | 18.67 Valores | 20,00 Valores 19,07 Valores
20 José Alexandre Marques Pina 16.67 Valores | 16.67 Valores 16,67 Valores
3¢ Bruno Miguel Marques Dias 15.33 Valores | 17,33 Valores 15,93 Valores
49 Marco Paulo Barata Cunha 14.67 Valores | 18,00 Valores 15,67 Valores
5e José Carlos dos Santos Reis 15.33 Valores | 14,00 Valores 14,93 Valores
62 Diogo Manuel Tavares Silva 13.33 Valores | 15,33 Valores 13,96 valores
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3. Publicitacdo da Ata n.24

A publicitagdo da Ata n.2 4 serd efetuada na sede da Junta de Freguesia de Gongalo, bem como

no Sitio Oficial da Junta de Freguesia www.freguesiadegoncalo.pt nos termos do artigo 22.2 da

Portaria n.2 233, de 9 de setembro.

Deliberou ainda, o juri, notificar os candidatos do projeto de Lista unitéria de Ordenac3o final,
dispondo os mesmo de 10 dias uteis, contados da notificagdo para, querendo, dizer por escrito
o que se lhe oferecer, podendo, para o efeito, utilizar o Formulério disponivel na pagina

eletrénica da Junta de Freguesia, em www.freguesiadegoncalo.pt, até ao termo do referido

prazo, ndo sendo admitido por via eletrénica.

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do juri e elaborou-se a presente

ata, que vai ser assinada por todos os seus elementos.
Gongalo, 28 de novembro de 2023.

O Juri:

,__\: A Presidente do Juri:
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(Rita Isabel Duarte Costa)
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Segundo Vogal Efetivo:
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(Tiago Filipe Antunes Teles Pina)
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
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Assistente Operacional/Servicos Gerais

OE202309/0536
Candidato: Bruno Miguel Marques Dias
Data: 25/11/2023 09h:30
Factores de Aprecia¢do Apreciacdo Valoragdo

O candidato evidencia os 2 indicadores
A - Realizagdo e Orienta¢do para Resultados 12 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 4 indicadores
B - Organizacdo e Método de Trabalho 20 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 4 indicadores
C- Otimizagdo de Recursos 20 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 4 indicadores
D - Relacionamento interpessoal 20 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 3 indicadores
E - Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades 16 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 3 indicadores
F- Conhecimentos Especializados e Experiéncias 16 Valores
comportamentais da competéncia

Total 17,33 Valores

0 Jari,
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Assistente Operacional/Servicos Gerais

OE202309/0536
Candidato: Diogo Manuel Tavares Silva
Data: 25/11/2023 09h:30
Factores de Apreciacdo Apreciacao Valoragdo
O candidato nao evidencia os indicadores
A - Realizagdo e Orientagdo para Resultados 4 Valores
comportamentais da competéncia
O candidato evidencia os 3 indicadores
B - Organizagdo e Método de Trabalho 16 Valores
comportamentais da competéncia
O candidato evidencia os 4 indicadores
C- Otimizagcdo de Recursos 20 Valores
comportamentais da competéncia
O candidato evidencia os 4 indicadores
D - Relacionamento interpessoal 20 Valores
comportamentais da competéncia
O candidato evidencia os 3 indicadores
E - Tolerancia a Pressdo e Contrariedades 16 Valores
comportamentais da competéncia
O candidato evidencia os 3 indicadores
F- Conhecimentos Especializados e Experiéncias 16 Valores
comportamentais da competéncia
Total 15,33 Valores

O Juri,
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Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

Assistente Operacional/Servicos Gerais

OE202309/0536
Candidato: José Alexandre Marques Pina
Data: 25/11/2023 09h:30
Factores de Apreciacdo Apreciagao Valoragdo

O candidato evidencia os 3 indicadores

A - Realizagdo e Orientacdo para Resultados 16 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 3 indicadores
B - Organizagdo e Método de Trabalho 16 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 3 indicadores
C- Otimizagdo de Recursos 16 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 3 indicadores
D - Relacionamento interpessoal 16 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 3 indicadores
E - Tolerancia a Pressao e Contrariedades 16 Valores
comportamentais da competéncia

0 candidato evidencia os 4 indicadores
F- Conhecimentos Especializados e Experiéncias 20 Valores
comportamentais da competéncia

Total 16,67 Valores
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Assistente Operacional/Servicos Gerais

OE202309/0536
Candidato: José Carlos dos Santos Reis
Data: 25/11/2023 09h:30
Factores de Apreciagdo Aprecia¢ao Valoragao

O candidato nao evidencia indicadores

A - Realizagdo e Orienta¢do para Resultados 4 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 3 indicadores
B - Organizagdo e Método de Trabalho 16 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 3 indicadores
C- Otimizacdo de Recursos 16 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 3 indicadores

D - Relacionamento interpessoal 16 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 3 indicadores
E - Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades 16 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 3 indicadores
F- Conhecimentos Especializados e Experiéncias 16 Valores
comportamentais da competéncia

Total 14 Valores

O Jari,

APresidente: 10 ‘{71 & th—QL D"J(ll‘lr*‘ kaé:

1%Vogal efetivo: /-3 ,\\.LM"“L J c—f\:l (‘,\{L,el Q‘“\QJ 7

/
22Vogal efetivo: ’,7/7' . p'%/ A'u?nw\ Z&A 47‘,,
s ,//’



Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC)

Assistente Operacional/Servigcos Gerais

OE202309/0536
Candidato: José Joao Calheiros Bidarra Teles
Data: 25/11/2023 09h:30
Factores de Apreciacdo Apreciacdo Valoracdo
O candidato evidencia os 4 indicadores
A - Realizagdo e Orientagao para Resultados 20 Valores
comportamentais da competéncia
O candidato evidencia os 4 indicadores
B - Organizagdo e Método de Trabalho 20 Valores
comportamentais da competéncia
O candidato evidencia os 4 indicadores
C- Otimizagdo de Recursos 20 Valores
comportamentais da competéncia
O candidato evidencia os 4 indicadores
D - Relacionamento interpessoal 20 Valores
comportamentais da competéncia
O candidato evidencia os 4 indicadores
E - Tolerdncia a Pressao e Contrariedades 20 Valores
comportamentais da competéncia
0 candidato evidencia os 4 indicadores
F- Conhecimentos Especializados e Experiéncias 20 Valores
comportamentais da competéncia
Total 20 Valores

O Jari,
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— * Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

R L S . . . .
FCoReno € Assistente Operacional/Servigos Gerais
OE202309/0536

Candidato: Marco Paulo Barata Cunha

Data: 25/11/2023 09h:30

Factores de Apreciagao Apreciacdo Valoragao

O candidato evidencia os 3 indicadores

A - Realizacdo e Orientacdo para Resultados . 16 Valores
comportamentais da competéncia

. ) O candidato evidencia os 3 indicadores
B - Organizagdo e Método de Trabalho 16 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 3 indicadores

C- Otimizagdo de Recursos 16 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 4 indicadores

D - Relacionamento interpessoal o 20 Valores
comportamentais da competéncia

O candidato evidencia os 4 indicadores

E - Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades 20 Valores
comportamentais da competéncia

. o . O candidato evidencia os 4 indicadores
F- Conhecimentos Especializados e Experiéncias 20 Valores
comportamentais da competéncia

Total 18 Valores
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